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BORSA DI STUDIO AI FIGLI DI DECEDUTI PER LAVORO … 
Abbiamo apprezzato moltissimo la recente iniziativa di riconoscere ai figli di morti sul lavoro 
una borsa di studio per sostenerli nel cammino scolastico. 

Un atto di civiltà, peraltro coerente col dispositivo della nostra Carta costituzionale, tuttavia, 
esprimiamo preoccupazione per l’ennesimo nuovo compito cui non seguono implementazioni 
di organico e conseguenti assunzioni. 

Forse non siamo stati abbastanza incisivi nel rappresentare come le nostre strutture rischino il 
crollo perché manca il Personale per continuare a garantire un servizio di prossimità che si fa 
sempre più fatica a gestire. 

Mancano Medici, amministrativi, Professionisti, persino Dirigenti, tutte le oltre venti famiglie 
professionali vivono un continuo disagio, lavorano sulle emergenze, i colleghi sono allo stremo 
delle forze e ogni giorno vedono peggiorare le loro condizioni psico-fisiche. 

Una condizione che nemmeno le molte assunzioni realizzate, né quelle che si prospettano, 
riusciranno a risolvere, perché è in primis il fabbisogno che è inadeguato, quindi le 
autorizzazioni ottenute o in fieri non potranno garantire le risposte che la nostra particolare 
Utenza attende, tantomeno impedire i continui attacchi verbali e fisici che sempre più spesso 
registriamo (vedi la necessità di vigilanza qualificata nelle strutture) che si uniscono ad un 
sempre più copioso contenzioso e, sempre più spesso, all’esposizione di colleghi a querele e 
minacce. 

L’ampliamento della base assicurativa, vedi ad esempio studenti e insegnanti, l’incremento 
delle somme dedicate alla prevenzione, l’aumento delle malattie professionali, un contenzioso 
senza eguali, l’apertura di tanti canali che registrano un moltiplicarsi delle medesime richieste, 
stanno portando al collasso l’Ente ed all’esasperazione i colleghi. 

Abbiamo bisogno di riunirci a coorte e, insieme, Sindacato e Amministrazione, affrontare il 
problema in modo sistemico. 

Non serve inventare problemi per dimostrare di essere “fighi”, dobbiamo organizzare un’attività 
corale per rilanciare l’Ente, pretendere Personale adeguato e sufficiente a garantire quei servizi 
che sempre più facciamo fatica a erogare. 

Questo il messaggio che daremo al Direttore Generale nell’incontro di oggi, pur ringraziandolo, 
unitamente a tutto il CDA, per quanto ha fatto, perché il nostro intendimento non è di critica 
ma di sprono, oltre che l’offerta di collaborare a rendere possibile il raggiungimento di tale 
obiettivo attraverso un’azione concertata con Vertici e tecnostruttura. 

Vi terremo aggiornati come sempre. 

Cordiali saluti. 

IL COORDINATORE GENERALE 
      F.to Francesco Savarese 
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